Zalacznik Nr 1 do Zarzadzemia nr 4/2018 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku z dnia 19.02.2018r.

Tabela kategorii zaszeregowania

i odpowiadajace im maksymalne miesi¢czne kwoty wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategorie zaszeregowania Maksymalna kwota
| wynagrodzenia w zlotych
5 : 1 800
3 o 1950
3 M o
2 B 2050
B ¥ 2100
- W 2 300
s ik 2 500
e VIII 525
: i 2 800
10. = o
11. XI 3150
12. <0 =
13. X111 T
= s 4300
15. XV 4 500
16. XVI 4 800
17. XVII 5200
18, XVIII =
- i 5 800
o s 6100
= i 6 500
= Gk 7200




Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 4/2018 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku z dnia 19.02.2018r.

Tabela 3

Kierownicze stanowiska urzednicze

Minimal Stawka | Wymagania kwalifikacyjne
Sianotik kat .]: . Mm dodatku | Wyksztalcenie oraz | Staz
b i SR 8OM& | funkeyjnego umiejgtnosci pracy w
zaszeregowania | zaszeregowania % raeona Tatac)
Zastepca Dyrektora XV XXII 9 wyzsze ? 5
Gléwny Ksiegowy XVI1 XIX 9 wedlug odrgbnych przepiséw
wyzsze [
Zastgpca glownego XIV XIX 8 ekonomiczne lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
samodzielnego X1 XIX 7 wyzsze ¥ 5
referatu
Radca prawny X XX 8 wedlug odrebnych przepisow

! Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na kidrych stosunck pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreélone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie 2 art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczefistwa 1 higieny pracy okredla odr¢bne przepisy.

1w wowiedaiei salnodci wiajice I i
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawijzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie do opisu stanowiska.

zadaik na  stanowisku,




-

Zalgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 4/2018 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku z dnia 19.02.2018r.

Tabela 4
Stanowiska urzednicze
Wymagania kwalifikacyjne !
Minimalna Maksymalna Stawka  ["yrvisztalcenie
Lp. Stanowisko kategoria kategoria feakeviien oraz Staz pracy
zaszeregowania | zaszeregowania i umiejgtnosci w latach
zawodowe
Starszy S =
1. ke ! X XIv WYyZsze 3
d $rednie ¥1i
3. | APy A X1 X1V 4 szkola 4
PRy pomaturalna
3, | M X XII 3 érednie ¥ 5
powiatowy
Starszy inspektor, 9 wyzsze ? -
% | informatyk = a0 Srednic 3
wyzsze ¥ 2
5. | Inspektor IX XI - crednic 9 2
Samodzielny wyzsze ¥ 2
6. | referent, Vit X - =
Starszy ksiggowy érednie 4
Starszy referent, wyzsze 3
7. | Podinspektor, VI X - o
8. | Referent v IX - Srednie ¥ -

b Rok w
Doradca zakresie
zawodowy s i : i poradnictwa

9, zawodowego |
Doradca wyisze -
zawodowy - IX XI - ‘
stazysta drednie 1

o Rok w
¥ WYIESZE zakresie
Posrednik pracy Vi XVI - podredaiotws

10. pracy
Posrednik pracy - " wyZsze =
stazysta i = srednie 1

Rok w zkresie
praygotowasisr
Specjalista do ealizacyi |

11. X1 XVI - wyzsze i
spraw programow ﬂ,.:ﬂ;ﬂ;

programow
rynku pracy.




Spmjaﬂéta do -[ wyzZsze s
Spraw programow IX XI ——
| - stazysta Srednie !
' Specjalista do R]Qk "
spraw rozwoju X XV1 wyZsze mwﬂ:;zji
_z_awn_:-dowr:go ' B szkolen
12 | Specjalista do
Spraw rozwaoju Ve )
IX X1 -
zawodowego - . ;
stazysta srednie 1
Specjalista ds. WYZSZE 1
13. 3 Gy vl XV - ;
rejestracji | srednie 2
Specjalista ds. WYZSZE 1
| 14. | ewidencji i Vil XV - o
swiadczen SEE 2

U Szezegdlowe wymagama kwalifikacyjne w zakresie wykszialcenia i stafu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na kidrych swosunek pracy nawigzano na podstawie umowy O pracg,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do sta’u pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sig¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy,
Wymagane kwalifikacje dla pracownikdw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okredls odrgbne przepisy.

I Wy#sze odpowiedniej specjalmodci umozliwiajgce  wykonywanie zadan na  stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktdrych stosunek pracy
nawigzano na podstawic umowy o prace, a takiée wymagania ckreslone w ustawie do opisu stanowiska.

Y Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.




S

Zalgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 4/2018 Dyrektora
Powiatowego Urz¢du Pracy w Otwocku z dnia 19.02.2018r.

Tabela 5

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Minimalna | Maksymalna | Stawka | Wymagania kwalifikacyjne !
; kategoria kategoria dodatku Wyksztalcenie oraz Staz,
Lp. Bixnowise zaszeregowa | zaszeregowa | funkcyjnego umiejetnosci pracy w
nia nia do zawodowe latach
| 1. | Sekretarka v IX - srednie ¥ -
5 b Srednie ¥ 1
2 | Archiwista ¥ X = zasadnicze zawodowe °
Pomoc
3. | administracyjna i VI . érednie ¥ ;
(biurowa, techniczna)
; zasadnicze zawodowe -
; | Vi -
5. | Robotnik gospodarczy e .

" Szezegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i statu pracy dla kierowniczych stanowisk
urz¢dniczych i stanowisk urz¢dniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledninjg wymagania okreélone w ustawie, przy czym do staju pracy wymaganego na kierowmniczych
stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pki | ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikdw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okresla odrgbne przepisy.

% §rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.

 Podstawowe | umiejenoéé wykonywania czynnosei.
# Zasndnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,




